P

INSTITUTO pe

Transparencia

BAJA CALIFORNIA

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL EST.

TIPO DE SUJETO

Paraestatales

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de Gobierno y

O DE BAJA CALIFORNIA

Aplicables No Aplicables

SHLEARY @S UIEE Municipios del Estado de Baja California
FECHA APROBACION 23/05/2025 7 0
2 14
TABLA DE APLICABILIDAD
ARTICULO 81
. Area o Unidad administrativa que genera o posee la . Area o Unidad administrativa que genera o posee la
Fraccion . . Fraccion . )
informacion informacion
1 X Coordinacién de Desarrollo Institucional XXVI X Subdireccién de Prestaciones Econdmicas y Sociales
" X Coordinacién de Desarrollo Institucional XXVII X Direccién de Finanzas y Contabilidad, Direccion de Servicios
Generales;
n X Coordinacién de Desarrollo Institucional XXV X Direccion de Servicios Generales
W X Direccién de Programacion y Presupuesto XXIX X Subdireccion General de Admlr]\ls‘tracmn y Subdireccion General
Médica
\ X Subdireccién General Médica XXX X Direccién de Atencidn Primaria en Salud
Vi X Coordinacion de Desarrollo Institucional XXXI X Direccion de Programacion y Presupuesto
vil X Direccién General XXX X Direccién de Servicios Generales
Vil X Direccion de Recursos Humanos XXX X Direccion de Ensefianza e Investigacion
IX X Todas las unidades administrativas con fondo revolvente XXXIV X Direccion de Finanzas y Contabilidad
X X Direccién de Recursos Humanos XXXV X Coordinacién de Asesoria y Servicios Legales
Xi X Direccidn de Recursos Humanos XXXVI X N/A
Xi X N/A XXXVII X Area pendiente de designar por parte del sujeto obligado
Xi X Subdireccién General de Administracion XXXV X Direccién de Atencion Primaria en Salud
XIv X Direccién de Recursos Humanos XXXIX X Subdireccién General de Administracion
Xv X Subdireccidn de Prestaciones Econdmicas y Sociales XL X Subdireccién de Prestaciones Econémicas y Sociales
Direccid Direccid "
XVI X ireccién de Recursos Humath.)s, ireccién de Finanzas y XLl X Direccién de Pensiones y Jubilaciones
Contabilidad
Xvil X Direccién de Recursos Humanos X X Direccién de Pensiones y Jubilaciones
Xvin X Direccién de Recursos Humanos Xt X Direccién de Finanzas y Contabilidad
Subdireccién de Prestaciones Econémicas y Sociales,
XIX X S . V. . / XLIV X Direccién de Finanzas y Contabilidad
Subdireccién General de Administracién
Subdireccién de Prestaciones Econdmicas y Sociales/ . ., -
XX X K ) . - XLv X Direccion de Servicios Generales
Subdireccion General de Administracion
XXI X Direccién de Programacion y Presupuesto XLvi X N/A
XX X Direccién de Finanzas y Contabilidad XLvii X N/A
XX X Coordinacién de Comunicacién Social XLVIl X Subdireccién General de Administracion
Organo Interno de Control/ Subdireccién General de .
XXIV X Administracié Ultimo . , . ,
ministracion srraf X Subdireccién General de Administracion
XXV X Direccion de Finanzas y Contabilidad parrato

Fraccion

Aplica

ARTiCULO 82

Area o Unidad administrativa que genera o posee la informacion

Sl NO
1-VII - Coordinacién de Comunicacién Social

ARTICULO 83 -
Aplica Area o Unidad administrativa que genera o posee la [ Aplica Area o Unidad administrativa que genera o posee la
sl informacion sl NO informacion
a) X N/A i) X N/A
b) X Direccion de Programa y Presupuesto i) X N/A
) X N/A k) X N/A
d) X N/A ) X N/A
e) X N/A m) X N/A
f) X N/A n) X N/A
8) X N/A o) X N/A
h) X N/A p) X Coordinacién de Desarrollo Institucional

NOTA: Las razones y motivos de la No Aplicabilidad se encuentran en el dictamen que aprobo el Pleno de este Organo Garante.




